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ЦИФРА НОМЕРА НОВОСТИ
В ОТРАСЛИ
Ограничения на экспорт удобрений продлят 
на полгода. Новую квоту на вывоз сложных и 
азотных удобрений Минпромторг РФ предло-
жил установить в размере 16,95 млн тонн с 1 
декабря 2023 года по 31 мая 2024-го, следует 
из проекта постановления правительства. Квота 
на экспорт сложных удобрений составит 7,15 
млн тонн, азотных (карбамида, карбамидно-ам-
миачной смеси, аммиачной селитры) – 9,8 млн 
тонн. Как пояснили в ведомстве, объёмы квот 
определены с учётом баланса производства, 
экспорта и потребления минеральных удобре-
ний. До 30 ноября 2023 года в России действует 
ограничение на экспорт сложных и азотных 
удобрений в размере 16,3 млн тонн.

В ГОРОДЕ
Дороги и мосты: мост через Волгу в районе 
Тольятти готов на 90 процентов, объездная 
трасса – на 95. Мост в Климовке строят 1755 
человек, они задействуют 428 единиц техники 
и 18 плавсредств. Сейчас на объекте оста-
лось надвинуть три пролёта. Одновременно 
с их сборкой обустраивают четырёхполосную 
проезжую часть – прокладывают гидроизо-
ляцию, монтируют цоколи для мачт освеще-
ния. Соединить два берега планируют в марте 
следующего года. На завершающей стадии и 
стокилометровый участок автобана, который 
позволит подъехать к Волжскому мосту и в 
станет частью международного транспорт-
ного коридора «Европа – Западный Китай». 

В ОБЛАСТИ
Время пришло: в регионе появится министер-
ство молодёжной политики. Семнадцатое по 
счёту подразделение правительства будет 
разрабатывать предложения о реализации 
госпрограмм в молодёжной сфере и контроли-
ровать их исполнение. Ещё одно направление 
– информационное. Какие кадровые перспек-
тивы есть в регионе, где можно применить 
свои способности – это необходимо донести 
до детей и молодёжи. Кроме того, молодёжное 
министерство будет координировать работу 
детских и молодёжных движений, студотрядов, 
развивать волонтёрство. Возглавил структуру 
Сергей Бурцев, ранее занимавший в области 
должность замминистра образования и науки.

ВДВОЕ 
ускорили 
на ТОАЗе 

подготовку 
вагонов-
цистерн 

к ремонту

Юрий Николаев

«Тольяттиазот» продолжает 
чествовать сотрудников 
с солидным опытом. 
27 октября в актовом зале 
заводоуправления благодарили 
коллег за верность компании: 
у 65 заводчан стаж превысил 
40 лет.

В этот вечер никто не гово-
рил «уважаемые гости», ведь на 
сцену поднимались только свои. 

Те, кто может назвать ТОАЗ вто-
рым домом. Наши старшие кол-
леги – ядро команды. Они ком-
петентны, и их мнение имеет 
особый вес. Они строили и разви-
вали завод, вместе с ним станови-
лись опытнее, успешнее и нужнее. 
Юбиляры труда передают опыт и 
знания, становятся примером кор-
поративной культуры и традиций. 
Для понимания: таких заводчан 
в коллективе всего около про-
цента, и у большинства лишь 
одна запись в трудовой книжке 
– «Тольяттиазот».

– Завод должен знать своих 
героев, а они сами – видеть, что 
руководство ценит результаты их 
труда и благодарит за предан-
ность делу, доверие и осознан-
ный выбор компании, – отметил 
генеральный директор Анатолий 
Шаблинский. – Все мы заряжены 
на успех, вместе нам многое по 
плечу. Нас поддерживают лучшие 
традиции, а будущее открывает 
новые горизонты!

Анатолий Александрович 
наградил коллег корпоративными 
серебряными значками, а появ-

ление виновников торжества на 
публике предваряли видеоролики 
с их участием.

Для внешней аудитории 
«Тольяттиазот» – команда лиде-
ров, компания мирового уровня, 
промышленный гигант. Внутри – 
сплоченный коллектив, соратники 
и друзья. Заводчане вместе дости-
гают целей и гордятся успехами, 
не только разделяют ценности 
компании, но и создают их.

За именем бренда стоят люди, 
которые десятки лет ковали про-
изводственные победы ТОАЗа. 

Знакомимся с виновниками тор-
жества.

Долгий профессиональный 
путь на «Тольяттиазоте» у На-
дежды Бикмаметовой, которая 
сегодня трудится машинистом 
компрессорных установок в цехе 
№16: 

– Знаковых историй много, но 
особенно запомнилось, когда на 
заводе запускали агрегаты. Это 
была наша молодость, кипучая 
жизнь!

Между нами химия

(Окончание на с. 2).
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Город и горожане Не конфеты, не планшеты, не игрушки…
Лучшее, что можно подарить ребёнку из детского дома, – семья, говорят организаторы 

акции «Счастье в дом». В городе 1533 детей-сирот и детей без попечения родителей. 
Почти все живут в приёмных семьях, но 164 ребёнка ждут своих родителей. 

Подумайте о том, чтобы стать для кого-то самыми важными в жизни людьми. Фото 
и истории детей – в группе ВК «Счастье в дом».

ЗАВОД – ЭТО ЛИЧНОЕ

Электромонтёром в цехе №18 
работает Елена Радаева. В её 
карьере на заводе были и другие 
важные должности:

– Много лет работала инже-
нером по учету электроэнергии. 
Ответственных задач хватало: 
учет, планирование, бюджетирова-
ние. Настроение сегодня отличное. 
Приятно вспомнить пройденный 
путь и быть рядом с товарищами!

В восемнадцать лет на завод 
пришла Наталья Шляхова, стар-
ший аппаратчик химводоочистки 
из цеха №12. Для нее важно, что 
на ТОАЗе чтят человека труда: 

– Помню свою первую боль-
шую награду на заводе. Мне было 
29 лет. Очень волновалась, когда 
получала медаль «За доблест-

ный труд». В памяти и другой 
торжественный момент в жизни: 
к профессиональному празднику 
награду получила лично из рук 
губернатора!

Весь трудовой путь Михаила 
Якимова, слесаря КИПиА, связан 
с родным цехом №28. Для него 
завод – глубоко личная история, 
в которой важен каждый момент:

– Помню, в конце 1978 года, 
когда запускали первый агре-
гат аммиака, была суровая зима. 
На производстве замерзало всё! 
Весь наш цех со шлангами, в кото-
рые подавали горячий пар, ото-
гревал приборы. Работали сутки 
напролет, сменяли друг друга. Чуть 
отогревались – снова на пост, – 
вспоминает Михаил Анатольевич. 
– Спасали агрегат и ждали пер-
вый продукт!

Между нами 
химия

(Окончание. Начало на с. 1).

ЗНАЙ НАШИХ!

Дмитрий Шатунов

Дмитрий Назин, профсоюзный 
лидер ТОАЗа, стал победителем 
финала конкурса «Лидеры 
России» в Приволжском 
федеральном округе. 
Конкурс управленцев 
состоялся в пятый раз, 
с 2019 года в нём участвуют 
наши коллеги.

Финал «Лидеров России» 
прошёл 28-29 октября в Нижнем 
Новгороде, на площадке выста-
вочного центра «Нижегородская 
ярмарка». Регионы ПФО подали 
24 тысячи заявок, к очным испы-
таниям допустили 399 конкурсан-
тов из 14 областей и республик.

– Рад приветствовать в сто-
лице Приволжья лучших управ-
ленцев округа. Вы стали участ-
никами флагманского проекта 
президентской платформы 
«Россия – страна возможно-
стей». «Лидеры России» – уни-
кальный кадровый трамплин для 
самых достойных. Многие главы 
регионов, министры, чиновники 
высшего звена и менеджеры 
госкомпаний выросли благодаря 
этому конкурсу. Важность про-
екта трудно переоценить, осо-
бенно в связи с амбициозными 
задачами, которые необходимо 
решать, – обратился к участни-
кам Олег Машковцев, замести-
тель полномочного представи-
теля президента в Приволжском 
федеральном округе.

Субъекты ПФО по количе-
ству участников финала: Ниже-
городская область (69 человек), 
Самарская область (61), Респу-
блики Татарстан (48) и Башкор-
тостан (44), Пермский край (36), 
Саратовская (25) и Оренбургская 
(24) области, Республика Удмур-
тия (19), Ульяновская область 
(17). Из Чувашской Республики и 
Кировской области на финал при-
ехало по 14 молодых менедже-
ров, из Пензенской области – 12, 
из Мордовии – девять, из Марий 
Эл – семь.

Впереди у профсоюзного 
лидера «Тольяттиазота» – супер-
финал конкурса, который состо-
ится в феврале 2024 года. От 
Самарской области в него прошли 
10 человек, и четверо из них 
– тольяттинцы.

Дмитрий Назин, председатель 
профсоюзной организации ТОАЗа:

– Участие в конкурсе «Лидеры 
России» требует сосредоточенно-
сти и самоотдачи. Весной в Самар-
ской области подали несколько 
тысяч заявок, а в финал федераль-
ного округа прошёл лишь 61 чело-
век. Начиная с апреля, выполнял 
задания организаторов. В основ-
ном дистанционно, а командные 
проекты были в Самаре. На финал 
в Нижний Новгород приехали 
четыре сотни участников из реги-
онов ПФО. Все прошли жёсткий 
отбор, у каждого немалый опыт 
управления – были менеджеры и 
из госкорпораций, и из крупных 
компаний. Впереди суперфинал, 
который соберёт участников со 
всей страны.

Вышел в суперфинал

В ИНТЕРЕСАХ ОБЩЕСТВА

Дмитрий Шатунов

«Тольяттиазот» направил 
более 57 млн рублей 
на реконструкцию автодороги 
между станицей Тамань 
и посёлком Волна.

Трасса ведет от Азовского 
моря к Черному, суточный тра-
фик достигает 2 500 автомашин. 
Новое дорожное покрытие уложат 
на двух участках общей протяжен-
ностью 1,5 километра. Наведут 
порядок и на территории пожар-
ного депо.

– «Тольяттиазот» последо-
вательно реализует социально 
ориентированные программы в 
регионах присутствия. Компания 
благоустраивает общественные 
пространства, строит объекты, 
помогает в образовательных,  
культурных и экологических ини-
циативах. Реконструкция дороги от 
Тамани до Волны – часть запла-
нированных мероприятий в рам-
ках обязательств, взятых пред-
приятием на старте строительства 
нового порта мощностью 5 млн 
тонн минеральных удобрений в 
год, – сообщил Виктор Лынник, 
руководитель терминала «Тамань».

Тамара Нечаева

Экологи «Тольяттиазота» 
выпустили в реку Мзымту 
в Краснодарском крае 
162 тысячи мальков 
черноморского лосося. Эта рыба 
занесена в Красную книгу.

Немного географии. Мзымта – 
крупная река на Кавказе, берет 
начало в высокогорных озерах. На 
ее маршруте – город Сочи, Крас-
ная Поляна и олимпийские объ-
екты, а название с языка мест-
ных народов переводится как 
«строптивая».

А теперь – об экологическом 
балансе. Река Мзымта относится к 
Азово-Черноморскому рыбохозяй-
ственному бассейну. В последние 
годы в Азовском море практиче-
ски не встречается черноморский 
лосось – подвид лососевых рыб 
вида кумжа, хотя ареал его оби-
тания – два этих моря, а на нерест 
она заходит в крупные реки. Чер-
номорский лосось занесен в Крас-
ную книгу России, и экологи счи-
тают необходимым восполнять его 
в естественной среде обитания.

В категориях науки рыба – 
биоресурс, а если говорить об эко-
номике – значимая часть крупного 
инвестиционного проекта. Дело в 
том, что «Тольяттиазот», начиная 
строить в Тамани перевалочный 

комплекс аммиака и минераль-
ных удобрений, взял на себя обя-
зательство минимизировать влия-
ние на окружающую среду. Молодь 
черноморского лосося вырастили 
в специализированном рыбовод-
ном хозяйстве в селе Монастырь в 
Адлерском районе и выпустили в 
реку при участии представителей 
Росрыболовства.

– ТОАЗ – ответственный при-
родопользователь, и один из 
приоритетов компании – сохра-
нять биологическое разнообра-
зие экосистем на территориях, где 
действуют наши объекты, – про-
комментировал Сергей Дубров-
ский, начальник отдела охраны 
окружающей среды и экологии 
«Тольяттиазота».

От моря до моря

Рыба ищет, где Сочи
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В потоке информации
Будьте в курсе!
Уважаемые коллеги! Один из самых оперативных источников корпоративной информации 
– официальный Телеграм-канал Тольяттиазота «Вместе мы ТОАЗ». Новости, объявления, 
сообщения, розыгрыши призов – всё это для вас. У нас уже больше 2900 подписчиков, 
присоединяйтесь и будьте в курсе!

Ударники химпрома
С момента пуска завода агрегаты «Тольяттиазота» произвели 

95 млн тонн аммиака.

Как рассказал начальник производственно-диспетчерской службы Денис 
Андреев, юбилейную тонну продукции получила 7 ноября в 9.00 смена 
«А», работавшая на агрегатах аммиака №№ 4, 6 и 7. 
Прошлое производственное достижение – 90 млн тонн – состоялось 
во второй половине 2021 года. По прогнозам ПДС, в нынешнем году 
показатели производства по аммиаку будут выше, чем в прошлом, и 
очередную «красивую» производственную цифру – 100 млн тонн – 
возможно ожидать в конце 2025-го. А участие в её достижении по 
производственной программе 2024-2025 годов примут поочерёдно 
все семь агрегатов ТОАЗа.

Валерий Патрикеев

И пройти, и проехать
Площадку перед санаторием «Надежда» реконструировали: 

стало эстетично и удобно.

Многие горожане успели заметить, что напротив центрального входа в 
здравницу убрали кирпичный забор и на его месте организовали пеше-
ходную дорожку из брусчатки вдоль Лесопаркового шоссе.
На въезде предусмотрено яркое освещение тротуара и стелы с назва-
нием санатория. Будет много зелени и цветочных клумб.
– Въездная зона тоже преобразилась – обновили асфальт. Раньше все 
пространство было занято машинами, теперь организовали удобное 
место для высадки пассажиров такси и места ожидания со скамей-
ками, – рассказала директора санатория «Надежда» Дарья Дунаева. 
– Благоустройство завершилось в начале ноября. 

Юрий Николаев

Цистерна тронется, перрон останется
Цех №13 вдвое ускорит подготовку вагонов-цистерн к ремонту – 

капитальному и в депо. 

Цель проекта, разработанного цехом подготовки аммиака к транспортировке 
вместе с отделом комплексного проектирования, – интенсифицировать обслу-
живание запорно-предохранительной арматуры.
– Перед ремонтом и проверкой оборудования цистерну освобождают 
от остатков аммиака, проводят дегазацию азотом. Затем демонтируют 
запорную и контрольную арматуру, – пояснил старший механик цеха 
№13 Анатолий Воротников. – В составе двенадцать цистерн, за десять 
часов можем продуть шесть. Чтобы увеличить эффективность, пред-
стоит врезать дополнительную линию азота и смонтировать узел его 
подогрева.  Это позволит в те же сроки продувать все двенадцать.

Валерий Патрикеев

Точить – одно удовольствие  
В цехе централизованного ремонта электрооборудования (№27) 
вводят в строй новый токарный станок.

Изготовленный в Китае станок модели «КС 63Е-3000» стоимостью 42 
тысячи долларов доставлен со склада в Москве и начнёт работу после 
шефмонтажа. Его выполнят технические представители дистрибьютора.
– Модель оборудована оптической линейкой и устройством цифровой 
индикации. Это позволяет переводить линейные размеры в элек-
тронный вид, а токарю, не глядя на лимбы ручек подачи, на экране 
контролировать перемещение резца и обработку детали по двум 
осям, – рассказал начальник участка цеха Александр Кривенков.
Новый станок позволит более качественно и точно обрабаты-
вать валы роторов для электродвигателей длиной до 3 метров, 
наружным диаметром до 630 мм и другие детали.

Валерий Патрикеев 

Оценить обстановку, принять решение
Глава Тольятти Николай Ренц поблагодарил коллектив ТОАЗа 
по итогам всероссийской штабной тренировки по гражданской обороне.

Почётный документ вручили начальнику штаба по делам гражданской 
обороны и чрезвычайной ситуации Сергею Руденко. Он объяснил исто-
рию появления награды:
– Во время тренировки в каждом регионе страны отработали наиболее 
сложную обстановку, учли риски чрезвычайных ситуаций. Департа-
мент общественной безопасности городской администрации поручил 
«Тольяттиазоту» развернуть пост химической разведки. Мы должны 
были продемонстрировать, как будет действовать предприятие в 
случае возникновения газовой волны.
Пост развернули на площадке второго агрегата по производ-
ству аммиака. Продемонстрировали экипировку, приборы и 
стопроцентную готовность персонала к работе в чрезвычай-
ной ситуации.

Валентина Гражданкина
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Юрий Николаев

На ТОАЗе заменят 
фундамент для главных 
железнодорожных весов. 
Чтобы измерительное 
оборудование стояло 
монолитно, для его основания 
потребуется 100 кубометров 
бетона и семь тонн арматуры. 

Чем крепче, тем точнее

Железнодорожных весов на 
«Тольяттиазоте» четверо. Они 
взвешивают составы, груженные 
нашей продукцией и отправляю-
щиеся потребителю. Отремонтиро-
вать предстоит весы, установлен-
ные на пятом железнодорожном 
пути – он проходит рядом с пло-
щадкой завода «Азотреммаш».

Андрей Ульянин, начальник 
цеха отгрузки и фасовки карба-
мида, уточнил:

– Весы большой мощности 
способны в динамике определить 
вес железнодорожного состава 
массой до 100 тонн. Чрезвычайно 
важно, чтобы такую нагрузку 
выдерживал фундамент, на кото-
рый они установлены. Только так 

можно добиться точных показа-
ний. Поэтому было принято реше-
ние полностью заменить бетонное 
основание.

Сломали – построим

На первом этапе ремонтный 
цех №23 демонтировал весовые 
модули из чаши фундамента, 
киповцы из цеха №28 отключили 
все датчики, убрали кабельные 
линии. Дальше к работам присту-
пили строители.

– Фундамент весов похож на 
бассейн. В длину он 20 метров, 
в ширину – три и больше двух 
метров в глубину. Это всё – желе-
зобетон, и только на демонтаж 
потребовалось больше недели, 
– говорит о масштабах работ 
Дмитрий Краснов, начальник 
строительного цеха №119. – При-
влекали два гидромолота на базе 
экскаватора, использовали ручные 
отбойные молотки.

Специалисты говорят: чтобы 
залить новый фундамент, потребу-
ется более 100 кубометров бетона, 
то есть объем, который должны 
доставить почти 20 бетоновозов. 
Плюс семь тонн арматуры для уси-
ливающего каркаса.

В три этапа

Новый фундамент обустроят 
так. После выравнивания поверх-
ности заливают основание – «под-
бетонку». Затем вязка армирую-
щего каркаса, заливка тумб и 
опорных плит бетоном усиленной 
марки.

Объемные работы идут на 
действующем производстве. 
Заместитель главного инженера 
по строительству Евгений Коты-
рев подчеркивает, что ритмичная 
отгрузка продукции стимулирует в 
сжатые сроки выполнить задачи:

– Надолго выводить из работы 
весы мы не можем, прилагаем все 

усилия, чтобы оперативно подго-
товить новый фундамент. Отмечу 
основательный подход специали-
стов строительного цеха №119 и 
геодезистов, выполняющих значи-
мую для всего предприятия работу. 
Планируем в начале декабря вновь 
запустить в работу главные желез-
нодорожные весы ТОАЗа.

СИСТЕМА УЛУЧШЕНИЙ

Не обвесят

Как уберечься от вирусов?
Дирекция по работе с персоналом и коммуникациям напоминает: профилактика вирусных 

инфекций, включая грипп и коронавирус, – залог вашего здоровья. Чтобы уберечь себя и 
близких от всплеска сезонных хворей, повышайте сопротивляемость организма. Носите 

маски в людных местах, проветривайте помещения, мойте руки с мылом, используйте 
антибактериальные салфетки и гели. Будьте физически активны и высыпайтесь.

Простые правила

ВНИМАНИЕ, КОНКУРС! ЗАВОД И ГОРОД

Алексей Веселов, 
оператор ДПУ из цеха №06А, 
стал участником регионального 
конкурса «Путёвка в жизнь». 
Проект запустила 
государственная 
телерадиокомпания «Самара» 
совместно с правительством 
Самарской области.

Алексей Александрович рабо-
тает на «Тольяттиазоте» 23 года и 
воспитал не одно поколение про-
фессионалов. Знания, которые он 
передает своим ученикам, во мно-
гом определяют их трудовой путь.

Проголосовать за коллегу, 
опытного специалиста и мудрого 

наставника, можно до конца 
ноября:

Имена победителей мы узнаем 
25 декабря. Лучших наставников 
Самарской области наградят в 
специальной номинации акции 
«Народное признание».

Валентина Гражданкина

Голосуем
за наставника 
ТОАЗа

ДИСЦИПЛИНА 
И ПОРЯДОК

Следуем 
без 
остановок
Юрий Николаев

Передвигаться
на автотранспорте
по территории завода стало 
проще. Водителю больше 
не требуется прикладывать 
пропуск к терминалу 
на внутренних КПП.

Как уточнили в дирекции по 
безопасности, с 1 ноября отме-
нено требование прикладывать 
пропуск к терминалу в случае 
проезда через внутренние кон-
трольно-пропускные пункты возле 
агрегата аммиака №7 и рядом с 
производством «Реакционные 
трубы». Водитель, передвигаясь 
по территории завода, обязан 
соблюдать требования дорож-
ных знаков.

Внимание! Пешеходы, как и 
прежде, обязаны входить и выхо-
дить на промплощадку строго 
через пеший КПП и приклады-
вать пропуск к терминалу. Пешком 
через транспортный контроль-
но-пропускной пункт проходить 
запрещено. 

На объекте ведут видеонаблю-
дение, и если работник или под-
рядчик пешком пересечет транс-
портное КПП, нарушение будет 
квалифицировано как обход 
системы контроля и управления 
доступом. Это влечет ответствен-
ность, предусмотренную в Поло-
жении о пропускном и внутриоб-
ъектовом режимах.

Дмитрий Шатунов

«Тольяттиазот» передал 
стройматериалы православному 
приходу в Ягодном. Напомним, 
приход храма возводит 
часовню в честь Александра 
Невского. Она появится 
на территории детского лагеря 
при православной школе.

В приходской школе «Благо-
вест», которая с 2016 года рабо-
тает при храме в честь Воскре-
сения словущего, учатся дети из 
Ягодного и Тольятти. В том числе 
из приёмных и малообеспеченных 
семей.

– В начале лета ТОАЗ уже 
передавал строительные матери-
алы приходу, – благодарит насто-
ятель прихода протоиерей Игорь 
Баранецкий. – Они послужили 
основой для часовни. С начала 
года «Тольяттиазот» направил в 
Ягодное 12 тысяч штук кирпича.

ТОАЗ поддерживает мест-
ные религиозные учреждения 
постоянно: в 2022-м средства 
на благоустройство территории 
получил Свято-Богородичный 
Казанский мужской монастырь в 
селе Винновке, кроме того, завод 
помогал в строительных работах 
Поволжскому православному 
институту имени Святителя Алек-
сия Московского.

По кирпичику
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ДОБРО ПОЖАЛОВАТЬ

Дмитрий Шатунов

Десятый с начала года. 
Прошёл приветственный 
тренинг для вновь принятых 
на «Тольяттиазот». 
Более 40 сотрудников 
получили возможность 
поближе познакомиться 
с производственной площадкой, 
узнать о системе льгот, работе 
профсоюза, совете молодёжи – 
о традициях, культуре 
и возможностях.

В новый «набор» на привет-
ственном тренинге попали специ-
алисты, которых приняли на ТОАЗ 
в третьем квартале года. Это пред-
ставители самых разных цехов: 
аммиака и карбамида, ремонт-
ных подразделений. Экскурсия 
позволяет им быстрее и глубже 
понять, как работает предприя-
тие, поскольку в рамках одной 
профессии или технологического 
цикла охватить все нюансы произ-
водства на заводе просто невоз-
можно.

Тренинг даёт возможность 
прослушать важную информа-
цию на лекции – содержательно 
и удобно.

Заводчанам-новичкам рас-
сказали, как производят основ-
ную продукцию «Тольяттиазота» 
– аммиак и карбамид. Спикер – 
Галина Колтакова, ведущий инже-
нер отдела технологии

Заместитель председателя 
профкома Алексей Ануфриев объ-
яснил, зачем на заводе профсоюз 
и чем он занимается. Например, 
помимо защиты интересов работ-
ников, организует экскурсии, досуг 
тоазовцев и их семей.

Заместитель председателя 
совета молодёжи Наталья Тене-
това рассказала, чем занимается 
совет и почему его мероприятия 
всегда собирают множество участ-
ников.

Как завод организует взаи-
модействие между работниками 
и администрацией, а также внеш-
ним миром – эту тему осветили 
представители медийного блока 
«Тольяттиазота» Юрий Николаев 
и Анна Киселёва.

Отдельная важная тема – 
безопасность. Сотрудники этой 
дирекции напомнили, что на 
заводе делать можно, а чего не 
нужно. Иначе есть риск попасть в 
ежемесячную сводку нарушите-
лей правил пропускного режима 
и внутреннего распорядка.

На какой соцпакет может рас-
считывать сотрудник ТОАЗа уже на 
старте карьеры – эту информацию 
сообщает управление по компен-
сациям и льготам.

Далее – экскурсия. Участники 
тренинга посетили второй и 
шестой агрегаты аммиака.

Приветственные тренинги 
«Тольяттиазот» проводит с фев-
раля 2017-го. В нынешнем году 

это был десятый. В конце меро-
приятия все участники получили 
подарки от «Тольяттиазота».

Инженер-технолог цеха №93 
Алексей Буров вступительным 
тренингом доволен:

– Прекрасно, что ТОАЗ про-
водит такое мероприятие для но-
вичков. Тому, кто недавно устро-
ился на работу, обычно долго 
приходится вникать в тонкости и 
понимать суть происходящего на 
заводе в целом. Здесь же обо всём 
рассказали и всё показали. Музей 
– супер, вся история предприятия 
перед тобой. Очень понравилось 
выступление технолога, которая 

рассказывала, как и из чего делают 
аммиак и карбамид. Когда бы мы 
ещё об этом узнали? Представи-
тель профсоюза много полезного 
рассказал о работе организации. 
Познавательной получилась экс-
курсия на второй и шестой агре-
гаты аммиака. Впечатления от ме-
роприятия самые позитивные.

Наталья Шамышева, инженер 
производственно-диспетчерской 
службы, получила на тренинге 
много новой информации:

– Очень интересно было в 
музее. Хорошо объяснили про-
цесс получения аммиака и кар-
бамида. Я раньше знала только 

о реакциях, а здесь рассказали 
именно о технологиях, а это дру-
гое. Заинтересовал коллективный 
договор, который нам дал пред-
ставитель профкома. Сейчас читаю 
внимательно.

Наталья Денисова, руково-
дитель управления по подбору, 
оценке и развитию персонала, 
отмечает:

– Приветственные тренинги 
– важная часть корпоративной 
культуры. Мы стремимся помочь 
новым сотрудникам влиться 
в коллектив, рассказываем о 
предприятии, объясняем, как 
всё устроено.

Дмитрий Шатунов

Утром – новость о том, 
что ТОАЗ получил на испытания 
электробус «Генерал». 
Вечером – на площадке возле 
проходной «Азотреммаша» 
он уже ожидает пассажиров. 
Новой технике поручили 
маршрут в Комсомольский 
район. В числе пассажиров 
оказался и наш корреспондент.  

Ёлочка, гори 

Электробус из Энгельса выгля-
дит необычно: «рога» (штанговые 
токоприёмники), как у троллей-
буса, диодная светотехника, виде-
окамеры (в салоне и как плюс к 
зеркалам заднего вида). Стоит тихо, 
дизельный выхлоп не ощущается.

В салоне – стильная подсветка 
по внешнему контуру под окнами. 
Её цвет меняется, и это придаёт 
автобусу сходство с новогодней 
гирляндой – выглядит празднично.

Внутри автобуса – бегущая 
строка над кабиной водителя и 
четыре инфоэкрана. Слева данные 
о маршруте, температуре за бор-
том и в салоне (в тот вечер было +3 
снаружи и +10 внутри при откры-
тых дверях), дата и время. Есть 
даже курс доллара и евро (акту-
альность не проверял). Правый 
экран  транслирует видеоролики 
и афиши.  Содержание не местное, 
но, думается, это поправимо.

Едем 

Если кто-то ожидал от элек-
тротранспорта чудес, его ждёт 
разочарование. Абсолютно бес-
шумным его не назовёшь: шум 
двигателя слышен. Возможно 
потому, что в базе «Генерал» – 
это всё же троллейбус. И тяговый 
двигатель у него от прародителя. 
И гудит он так же.

Что касается плавности хода, 
многое зависит от водителя. Элек-
тробус имеет отличную от автобуса 
с двигателем внутреннего сгора-
ния «развесовку»: центр тяжести у 
него ниже. Поэтому, чтобы плавно 
тронуться, нужно приноровиться.

О скорости. Её хватило, чтобы 
добраться из точки А в точку Б в 
обычное время.

О комфорте для пассажира:  
низкий клиренс – очень удобно. 
Экстерьер и интерьер на уровне. 

В салоне тепло, и есть ощуще-
ние, что отапливается он с помо-
щью системы тёплого пола: не 
прослеживается явного точечного 
теплоисточника. 

А об особенностях эксплуата-
ции пусть расскажут профессио-
налы.

Комфорт 
и безопасность

Спрашиваем у Вячеслава Косо-
зубова, водителя цеха №20, кото-
рому посчастливилось оказаться 
за рулём электробуса:

– Машина в управлении 
несложная, ехать приятно. Мягкий 
ход, на борту климат-контроль, из 
кабины хороший обзор. Если срав-
нивать с дизельным автобусом – 
работает тише.

Одним из первых пассажиров 
стала Яна Зотова, слесарь КИПиА 
из цеха №28.

– Очень нравится новый авто-
бус: можно подзарядить телефон 
в дороге – в салоне есть USB-ро-
зетки, посмотреть новости или 
рекламные ролики – автобус обо-
рудован экранами, – делится пер-
выми наблюдаениями коллега. – 
Много посадочных мест, больше, 
чем в ЛиАЗе. Автобус тёплый, в 
холодное время года это имеет 
значение.

Обеспечить сотрудникам без-
опасность и комфорт на промпло-
щадке и за ее пределами важно 
для руководства компании, отме-
чает Андрей Боровой, директор по 
административным вопросам:

– «Тольяттиазот» обновляет 
технологическое оборудование и 
парк корпоративного транспорта. 
Сейчас мы тестируем электробус, 
и, по первым впечатлениям, он 
отвечает высоким требованиям 
к качеству, принятым на нашем 
предприятии.    

Видели видео?      

ПРОВЕРЕНО НА СЕБЕ

«Электричка» придёт и уйдёт

Мы говорим: «Здравствуйте»

Рождество для здоровья
Санаторий «Надежда» приглашает на Рождественский заезд. Шесть дней, со второго 
по восьмое января, гостей всех возрастов ждёт праздничная лечебно-развлекательная 
и оздоровительно-познавательная программа. Если решите провести Рождество в 
корпоративной здравнице, звоните: 956-330. Для сотрудников ТОАЗа скидка на путёвку 
составляет 90%, для детей и супругов – 75%.

Будет интересно

Для корпоративного трансфера ТОАЗ тестирует новый вид 
транспорта. До города – электробус, 

на промплощадке – микроавтобус на электротяге
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ШАГ В ПРОФЕССИЮ

Валерий Патрикеев

На нашем заводе всё особенное. 
Масштаб производства, 
неповторимость истории. 
Даже электробус, который 
везёт по промплощадке, – 
единственный в Тольятти. 
На днях с ТОАЗом 
познакомились студенты 
и школьники. Сегодня они 
третьекурсники ТГУ 
и старшеклассники, а завтра, 
возможно, – наши коллеги.

Одиннадцать
служб восемнадцатого

1 ноября на экскурсии по 
заводу побывали двенадцать 
студентов факультета электро-
энергетики и электротехники. В 
Тольяттинском госуниверситете 
он входит в структуру института 
химии и энергетики.

Знакомство с профессией для 
молодых людей началось в корпо-
ративном музее «Тольяттиазота». 
Здесь они узнали об истории пред-
приятия, достижениях, географии 
сотрудничества, продукции, любо-
пытных фактах и экспонатах.

Старт в будущую карьеру 
хорошо начать… с фотосессии, 
а устроили ее в символической 
точке – возле Доски почета. Деле-

гация занимает места в новень-
ком электробусе «Генерал», про-
ходящем на заводе тест-драйв, и 
отправляется в обзорную поездку 
по промплощадке.

Пожалуй, первое, что узнают 
студенты о реальном производ-
стве, оказавшись внутри: боль-
шая индустрия – это красиво и 
масштабно. Разглядывая высокие 
отливающие металлическим бле-
ском колонны реакторов, хитро-
сплетения труб, три гранбашни 
карбамида размером с небоскрёб, 
гости внимают гиду и мощному 
дыханию химического гиганта.

Будущим энергетикам показы-
вают самый первый построенный и 
сданный в эксплуатацию на заводе 
агрегат по производству аммиака 
(сегодня он готовится к модерни-
зации), рассказывают о работе 
центрального пульта управления. 
Для сравнения гостей привозят на 
оборудованный по последнему 
слову техники ЦПУ агрегата №6.

Большой профессиональный 
интерес вызвал цех электроснаб-
жения (№18) и посещение главной 
понижающей и распределитель-
ной подстанции. В операторной, 
где установлено передовое обо-
рудование, действует прямая 
связь с диспетчерами и всеми 
электроподстанциями на заводе. 
Студентам объясняют содержание 
работы оперативного дежурного и 

выездной оперативной бригады и 
порядок действий во внештатной 
ситуации, рассказали о схеме элек-
тропитания на крупном промыш-
ленном предприятии и о задачах 
11 служб, входящих в подразде-
ление.

Трансформатор
как он есть

Экскурсанты в кабинете 
поверки электроизмерительных 
приборов. Время узнать о поверке 
электроизмерительных приборов, 
которую проводят по эталонным 
образцам с высоким классом точ-
ности и только при определенной 
температуре и влажности воздуха. 
А ремонтируют их здесь же, на 
ТОАЗе.

– Студенты воочию увидели 
оборудование, на котором по окон-
чании вуза им предстоит работать. 
У нас есть теория и лабораторные 
стенды, которые дают упрощенное 
представление, а на ТОАЗе пока-
зали действующее электрообору-
дование в большом размере и под 
напряжением. Ценно, что ребята 
узнали о возможностях для работы 
и о профессиональных перспек-
тивах, – отметила преподаватель 
спецдисицплин Ольга Самолина.

Студента Александра Ларина 
впечатлило само заводское про-
странство, сложно устроенное про-

изводство и доброжелательность 
тоазовцев.

– Познакомились с работни-
ками завода. Заметно, что они 
мотивированы, любят свою работу 
и интересно о ней рассказывают, 
– поделился Александр. – Взял на 
заметку, что здесь многое можно 
узнать и научиться в своей про-
фессии. Думаю, ТОАЗ – один из 
очень достойных вариантов для 
будущей работы.

Единственная в составе экс-
курсии девушка, избравшая про-
фессию энергетика, Антонина 
Бочкарёва восхищена увиденным: 

– Впервые в жизни побывала 
на заводе, и сразу на таком боль-
шом! Никогда не видела настолько 
огромные агрегаты и трансформа-
торы. Много интересного узнала об 
их работе и подключении.

А на вопрос о причине выбора 
редкой для женщины профессии 
студентка ответила не без кокет-
ства:

– Со школы боялась электри-
чества и решила укротить его, став 
профессионалом-энергетиком.

Погружение в химию

2 ноября завод снова прини-
мал гостей – учеников восьмых 
и девятых классов из школ №№ 
21 и 80. Они участвуют в проекте 
«Школа-колледж-предприятие», 

который развивает Тольяттинский 
химико-технологический кол-
ледж при содействии ТОАЗа. Для 
школьников устроили поездку по 
промзоне и познакомили с осно-
вами производства в центральной 
лаборатории.

– Для учащихся экскурсия 
стала заключительным этапом 
программы, которую «Тольятти-
азот» поддерживает грантом в 
рамках конкурса «Химия добра», 
– рассказала Лариса Борисова, 
руководитель центра непре-
рывного профобразования. – В 
дни школьных каникул ребята 
побывали у нас в лабораториях 
на профпробах по компетенции 
«лабораторный химический ана-
лиз», прошли электронный курс о 
специфике ТОАЗа и онлайн-квест. 
Мы надеемся, что для участников 
программы навигация по профес-
сии была для них успешной, что 
молодые люди, узнав о карьерных 
перспективах в родном городе, 
выберут профессию рационально 
и станут частью команды крупного 
химического завода.

Вместе со студентами завод 
увидела съёмочная группа 
городского телевидения:

Слушая ТОАЗа дыхание

Здоровье – вечная тема
Медицинские карты пациентов в больницах теперь будут хранить 25 лет, 

а важные министерские документы в архивах – вечно. Такие сроки утвердил 
минздрав. Согласие пациента на медицинскую манипуляцию, медкарты 

стационаров и протоколы установления смерти мозга будут храниться 25 лет. 
Вечно – регламенты, стандарты и рекомендации минздрава.

Инициатива

Дмитрий Шатунов

В школе №41 прошло 
посвящение в десятиклассники. 
Многие юные жители 
Автозаводского района пришли 
сюда учиться потому, что уже 
пятый год в школе действует 
инженерно-технический класс 
«Тольяттиазота».

Посвящение в старшекласс-
ники – сложившийся ритуал: 
напутствия педагогов, творческие 
эксперименты на сцене в испол-
нении детей, викторины и, нако-
нец, подарки от ТОАЗа.

Все вместе – часть долгосроч-
ной программы профессиональ-
ной ориентации, которая помогла 
многим школьникам опреде-
литься с будущим делом жизни.

Сотрудничество с ТОАЗом 
плодотворно, отмечает методист 
школы Надежда Стоколяс:

– Партнерство с заводом 
началось в 2016 году. Речь об 
организации и поддержке инже-
нерно-технических классов, эко-
логическом воспитании, развитии 
интеллектуального потенци-
ала. Это помогает вовлечь ребят, 
заинтересовать выбором будущей 
профессии.

О мире технических специаль-
ностей мало говорят даже самые 
массовые медиа. Значит, познако-
мить с ними должны професси-
оналы. Такую позицию занимает 
«Тольяттиазот», и представители 
компании часто встречаются со 
старшеклассниками, чтобы рас-
сказать о химии – сложной науке, 
важном призвании и перспектив-
ной траектории для карьеры.

– «Тольяттиазот» сформиро-
вал систему непрерывного обу-
чения «Школа-вуз-предприятие». 
С 2019 года реализуем проект 
инженерно-технических клас-
сов, открыли их в четырёх шко-
лах города: дети углубленно изу-
чают химию, физику, математику, 
информатику. Профильная подго-
товка помогает ученикам старших 
классов выбирать профессии тех-
нического профиля, а компании 
– формировать кадровый резерв, 
– объясняет содержание и смысл 
работы Евгения Суходеева, глав-
ный специалист по обучению и 
развитию персонала. – Лучшие 
выпускники поступают в вузы 
Самарской области и заключают 
договоры целевого обучения с 
ТОАЗом. По итогам обучения мы 
ждем молодых коллег в команде 
завода.

Одна из целей, к которым 
стремится завод, – осознанность 
в выборе профессии. И, похоже, 
первые результаты есть. Ученик 10 
«Б» класса Артём Каменев посту-
пил в школу №41, зная, что она 
сотрудничает с «Тольяттиазотом»:

– Я поступил в инженерный 
класс, чтобы глубоко изучить точ-
ные работы и в будущем пойти 
в вуз на специальность, связан-
ную с химией, а через несколько 
лет хотел бы устроиться работать 
на ТОАЗ.

Выбрать осознанно



Дмитрий Шатунов 

Когда мы в форме, 
всё в радость – труд, общение 
и важные задачи. 
Корпоративная медицина 
«Тольяттиазота» заботится 
о нашем здоровье, а значит, 
и о продуктивности на рабочем 
месте. О программах поддержки 
и лечения для сотрудников 
рассказала Елена Петлицкая, 
руководитель заводской 
медсанчасти. 

Здоровые решения

В МСЧ №7 50 специалистов с 
высшим, средним и младшим ме-
дицинским образованием. Первая 
из задач – круглосуточная по-
мощь в фельдшерском здравпун-
кте (его заведующая – фельдшер 
Юлия Петькова, ей можно позво-
нить 10-03).

Что ещё могут в медсанчасти? 
Оказать доврачебную и врачеб-
ную помощь в случае острых и 
хронических заболеваний, выдать 
больничный или справку, офор-
мить санаторно-курортную карту. 
По направлению врача пролечат 
в дневном стационаре.

У заводских медиков есть ещё 
одна сфера ответственности – ос-
мотры перед сменами и рейсами 
и после них.

Прививки, кстати, здесь тоже 
делают. С понедельника по пят-
ницу с 11.00 до 14.00 по записи.

Доктора, 
которым мы доверяем 

Конечно, в идеале лучше не 
болеть. Но если это произошло, 
с кем мы сталкиваемся прежде 
всего в поликлинике? С участко-
выми терапевтами – специали-
стами широкого профиля, кото-
рые знают всё о болезнях. Именно 
к ним мы попадаем с ОРВИ или 
проблемами с ЖКТ. А уж они, опре-
делившись с диагнозом, начинают 
лечение или направляют на обсле-
дование или к узкому специалисту.

В числе участковых тера-
певтов заводской медсанчасти 
Татьяна Чукланова (ее стаж – 27 
лет), Наталья Адушева (в профес-
сии 35 лет) и Валентина Сараева 
(первая квалификационная кате-
гория, стаж – 28 лет).

В корпоративной медсанча-
сти можно попасть на прием к 

врачу-урологу. Это специалист, 
занимающийся диагностикой, 
профилактикой и терапией за-
болеваний мочевыделительной и 
мужской половой систем, а также 
забрюшинного пространства. На 
заводе приём ведёт Руслан Жу-
гастров (его опыт измеряется 28 
годами). Кстати, мнение о том, что 
уролог – сугубо мужской доктор, 
ошибочно. 

Есть и женский доктор – аку-
шер-гинеколог высшей категории 
Оксана Балабушкина. В профес-
сии она 21 год.

Талон не нужен 

Что самое обескураживаю-
щее мы слышим, когда приходим 
в городскую поликлинику? Узких 
специалистов нет. Или есть, но 
пока ждёшь талона, все шансы по-
пасть в стационар с обострением. 
На «Тольяттиазоте» всё иначе.

В «обойме» специалистов за-
водской медсанчасти сейчас:

– хирург Виктор Живоглядов 
(стаж – 33 года);

– офтальмолог Татьяна Туль-
чина (первая квалификационная 
категория, работает 32 года);

– эндокринолог Полина Касья-
нова (в профессии 13 лет);

– невролог Анатолий Люба-
шевский (опыт – 37 лет);

– оториноларинголог Анна 
Лермонтова и кардиолог Инна 
Заборская (стаж – 27 лет).

Эпидемиолог Ольга Лаврен-
кова заботится о здоровье кол-
лектива и следит за обстановкой 
на заводе. Ее стаж – 39 лет.

До самой сути 

Диагностика – немаловаж-
ный вопрос, от которого зависит 
верный диагноз: лабораторные и 
функциональные исследования.

В медсанчасти «Тольяттиа-
зота» с этим всё в порядке. Врач 
функциональной диагностики 
Юлия Петрухина (первая ква-
лификационная категория, стаж 
32 года) снимает электрокарди-
ограмму и исследует функцию 
дыхания.

В процедурном кабинете 
можно сдать анализы, а результаты 
представит лаборатория в городе. 

Если требуются специализи-
рованные исследования, работник 
завода получает по программе 
ДМС направление в лечебные 
учреждения Тольятти.

Профилактика 
во главе угла 

Многие цеха на «Тольятти-
азоте» ведут сложные и небез-
опасные технологические про-
цессы, и профилактика болезней 
у сотрудников крайне важна. В 
медсанчасти действуют кабинеты 
медицинской профилактики и 
врача-профпатолога.

На ниве заботы о нашем здо-
ровье трудятся врач медпрофи-
лактики Анатолий Скоков (стаж 
– 49 лет) и врач-профпатолог Лю-
бовь Александрова (в профессии 
38 лет), а также медицинский 
психолог, кандидат психологи-
ческих наук, доцент кафедры 
«Педагогика и психология» То-
льяттинского госуниверситета Та-
тьяна Чапала (стаж превышает 20 
лет). На вооружении специали-
стов – современные методы ди-
агностики и реабилитации, вклю-
чая виртуальную реальность.

Кроме того, в заводской мед-
санчасти есть кабинет физиотера-
пии: по назначению врача здесь 
можно сделать электрофорез, 
прогревания при помощи УФ- и 
СВЧ-излучения.
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Болеем за наших!Медицина на рабочем месте
«Тольяттиазот» участвует в областном конкурсе «Клиника года», который 
проводят с 2014 года. В этом сезоне среди претендентов наши коллеги – заводская 
медсанчасть №7 в полном составе (в номинации «Корпоративная медицина») 
и отоларинголог Анна Лермонтова («Врачи года»). Проголосовать можно на сайте 
газеты «Комсомольская правда». Итоги узнаем в январе 2024-го.

ЗАБОТА О СОТРУДНИКАХ

За здоровьем? В медсанчасть

Отолоринголог Анна Лермонтова выяснит, 
всё ли в порядке со слухом и органами дыхания

Процедурный кабинет осуществляет забор биологических  
проб для анализов

Офтальмолог Татьяна Тульчина проверит остроту зрения

Анатолий Скоков занимается медицинской профилактикой 
без малого полвека

Первые врачи, с которыми имеют дело работники ТОАЗа, 
приходя в медсанчасть, – участковые терапевты

УБЕДИТЕСЬ, ЧТО ЗДОРОВЫ

Для сотрудников, прикреплённых к медсанчасти ТОАЗа, 
продолжается диспансеризация. До 39 лет её проходят раз 
в три года, затем ежегодно.  Если вы проходите периодический 
медосмотр, диспансеризация доступна по вторникам и четвергам 
в кабинете №212 и без записи. В других случаях – после звонка 
в регистратуру по тел.: 14-22.
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Аппаратчик – образование 
химическое от среднего профес-
сионального, техническое, опыт 
желателен. Цехи №№ 10, 37.

Тел.: 60-16-39 (вн. 16-39), 
Юлия Емелюшина.

Инженер по техническому 
надзору за оборудованием КИПиА 
– образование высшее техниче-
ское, опыт обеспечения промбезо-
пасности при эксплуатации обору-
дования КИПиА, электроустановок 
от трёх лет. Отдел технического 
надзора.

Специалист по планированию 
ремонтов – образование высшее 
техническое, опыт в вибродиагно-
стике от двух лет. Отдел контракта-
ции и бюджетирования ремонтов.

Слесарь-ремонтник шестого 
разряда – образование техниче-
ское, квалификация шестого раз-
ряда, опыт по ремонту технологи-
ческих трубопроводов, насосного 
и компрессорного оборудования 
от трёх лет.

Токарь шестого разряда – 
образование техническое, опыт от 
пяти лет в аналогичной должности, 
квалификация шестого разряда.

Тел.: 60-11-96 (вн. 11-96), 
Юлия Аветисян.

Инженер автоматизирован-
ных систем управления техно-
логическим процессом, контроль-
но-измерительных приборов и 

автоматики – образование выс-
шее техническое, опыт в органи-
зации техобслуживания и ремонте 
средств измерения и автоматиза-
ции. Цех №34.

Инженер-проектировщик 
– образование высшее строи-
тельное, опыт в проектировании 
гражданских и промобъектов. 
Управление по проектированию.

Лаборант химического ана-
лиза четвёртого, пятого разряда 
– образование химическое, под-
тверждённый разряд. Цехи №№ 
32, 34.

Электромонтёр по ремонту и 
обслуживанию электрооборудо-
вания шестого разряда – образо-
вание электротехническое, квали-
фикация шестого разряда, третья 
группа по электробезопасности. 
Опыт в ремонте и обслуживании 
электроустановок, электродвига-
телей, силовых трансформаторов, 
кранов и станочного оборудова-
ния. Цехи №№ 16, 27.

Электромонтажник по мон-
тажу силовых сетей электро-
оборудования пятого разряда 
– образование электротехни-
ческое, третья группа по элек-
тробезопасности, квалификация 
шестого разряда, опыт монтажа 
и ремонта распределительных 
устройств, щитов и комплектных 
трансформаторных подстанций, 
кабельных сетей и осветительных 
установок. Цех №27.

Электрогазосварщик шестого 
разряда – образование техни-
ческое, квалификация шестого 
разряда, опыт сварки аргоном, 
ручной дуговой сварки трубо-
проводов. Цехи №№ 19, 27.

Тел.: 60-12-46 (вн. 12-46), 
Елена Гончарова.

Энергетик – образование выс-
шее электротехническое, опыт на 
инженерно-технических должно-
стях от трёх лет. Цех №67.

Слесарь-ремонтник пятого, 
шестого разрядов – образование 
техническое, опыт ремонта насо-
сного оборудования, запорной 
арматуры, трубопровода. Цехи 
№№ 3, 10, 13.

Слесарь КИПиА пятого, 
шестого разрядов – образование 
техническое, опыт обслуживания 
и ремонта средств КИПиА. Цехи 
№№ 1, 3, 5, 6, 8, 10, 12, 28.

Инженер-электроник второй 
категории – образование высшее 
(«Автоматизация технологических 
процессов»), опыт от года. Тех-
нический центр АСУТП, сектор 
АСОДУ.

Инженер по АСУТП первой 
категории – образование высшее 
(по специальности «Автоматиза-
ция технологических процессов»), 
опыт от года. Техцентр АСУТП, сек-
тор обслуживания АСУТП.

Тел.: 60-18-56 (вн. 18-56), 
Татьяна Сидорова.

ВАКАНСИИ

ПАО «ТОАЗ» ведёт 
набор кандидатов с опытом работы

«Тольяттихимбанк» продолжает 
рассказывать о финансовой 
грамотности. На вопросы 
сотрудников «Тольяттиазота», 
заданные через корпоративный 
Телеграм-канал, отвечает 
Оксана Чернявская, начальник 
управления по сопровождению 
и поддержке бизнеса.

– Часто слышу, что в банках 
меняется процентная ставка. Объ-
ясните, что это такое и почему 
полезно знать о процентных 
ставках?

– В финансовой сфере боль-
шое значение имеет такое поня-
тие, как процентная ставка.

Именно на значение в про-
центах вы будете обращать вни-
мание, если хотите взять в банке 
кредит или положить деньги на 
депозит.

Участники финансового сек-
тора не устанавливают тарифы 
наобум. Ключевая ставка – один 
из инструментов, который позво-
ляет Центральному банку России 
контролировать курс рубля и вли-
ять на экономику страны.

Ключевая ставка – основной 
инструмент денежно-кредитной 
политики страны. Это процент-
ная ставка, которая определяет 
минимальную стоимость денег в 

стране, влияет на ставки кредитов, 
депозитов, размер купона торгу-
емых облигаций. Значение клю-
чевой ставки устанавливает сам 
Центробанк. Чем ниже ставка, 
тем дешевле кредиты и ниже 
ставки по депозитам. Чем клю-
чевая ставка выше, тем, наоборот, 
дороже брать кредиты и выгоднее 
сберегать деньги на вкладах.

Процентная ставка в случае с 
кредитом – тот процент, который 
вы платите банку за пользование 
деньгами. Когда вы берете лич-
ный заем, ипотеку или автокре-
дит, банк ссужает вам наличные 
для совершения покупки и назна-
чает проценты с суммы, которую 
вы получили.

Для сотрудников ТОАЗа в 
«Тольяттихимбанке» действуют 
льготные условия кредитова-
ния. Для каждого клиента мы 
всегда стараемся найти наилуч-
шее решение, при этом не навя-
зываем никаких скрытых услуг и 
дополнительных условий.

Когда вы кладете деньги на 
сберегательный счет, ситуация 
меняется зеркально – теперь 
уже банк выплачивает вам про-
центы за то, что вы одалживаете 
ему свои деньги. Соответственно, 
чем выше процент по вкладу, тем 
лучше для вас.

В «Тольяттихимбанке» с 3 
ноября повышены ставки по 
нескольким вкладам. Макси-
мальная – по вкладу «Держав-
ный» – составляет 13% годовых. 

И еще один совет: ваши сбе-
режения будут расти интенсив-
нее, если не снимать проценты по 
вкладу, а оставлять их на счете. 
Ведь с большей суммы процент – 
то есть ваш доход с вклада – будет 
значительнее.

– Вопрос о сбережениях: как 
накопить на старость?

– Чтобы накопить на старость, 
нужно уже сейчас начать откла-
дывать средства для обеспечения 
себе достойного уровня жизни на 
пенсии. Вы можете сами опреде-
лить сумму сбережений, но в иде-
але это должно быть не менее 10% 
от своего дохода.

Например, ваша заработная 
плата составляет 60 000 рублей. 
Значит, каждый месяц вы откла-
дываете 6 000 рублей.

Эти средства должны быть 
неприкосновенны. А чтобы не 
было соблазна их потратить, 
лучше всего воспользоваться 
депозитом «Тольяттихимбанка», 
тем более что у нас действуют 
повышенные ставки. Например, 
по вкладу «Державный» вам будут 
выплачивать 13% годовых.

Чтобы накопления росли 
интенсивнее, средства, в том 
числе и начисленные проценты, 
не нужно снимать и тратить. Так 
ваши накопления будут расти 
интенсивнее.

Если вы получаете зарплату 
на карту «Тольяттихимбанка», 
еще одним средством инвести-
рования может стать вознаграж-
дение за безналичные расчеты. 
Вы, как обычно, расплачиваетесь 
в течение месяца нашей картой, 
а получив кэшбек, кладете на 
депозит.

До пенсии обязательно пога-
сите все долги, поскольку неясно, 
сможете ли вы их беспроблемно 
выплачивать. Оформляя кредит, 
рассчитывайте срок погашения 
таким образом, чтобы не оста-
вить платежи на пенсионный 
возраст. 

Наконец, отличный метод для 
накоплений – создание пассив-
ного дохода. Здесь варианты могут 
быть самыми разными. Открытие 
инвестиционных счетов, покупка 
ценных бумаг, вложение свобод-
ных средств в недвижимость, кото-
рую вы можете сдавать в аренду, 
заработок за счет хобби. Иными 
словами, нужно вложиться в 
инструменты, которые бы прино-
сили регулярный доход.

Главное вы уже сделали – 
задумались о своем будущем. 
Поэтому непременно найдете 
оптимальное решение, кото-
рое обеспечит вам безбедное 
будущее.

P.S. По всем финансовым 
вопросам вы можете 
обратиться в офис 
«Тольяттихимбанка» 
на территории ТОАЗа. 
Или позвонить 
8-800-350-23-07.

О ФИНАНСАХ НАЧИСТОТУ

Бюджет с умом

Рынок труда Узнаю по соцсети
В приёме на работу могут отказать из-за содержания личных страниц в соцсетях. 

По данным «Работа.ру», 35% российских работодателей проверяют профили 
кандидатов – аватар, посты, фотографии, манеру общения в комментариях. Для 15% 

компаний это может повлиять на решение о найме: в резюме руководство видит 
опыт соискателя, а в соцсетях – его ценности и стиль жизни.

В команду Дворца культуры «Тольяттиазот» 
требуются сотрудники.

Инструктор по плаванию:
– обучение детей от семи лет,
– групповые занятия по аквааэробике, 
– контроль безопасности посетителей в бассейне
– наличие медицинской книжки (или готовность пройти медкомиссию).
Менеджер спортивного комплекса:
– консультация посетителей об услугах,
– продажа и продление абонементов,
– продажа разовых занятий,
– административная работа,
– график – 2/2 с 9.00 до 21.00.
Уборщик служебных помещений: график – 2/2 с 8.00 до 20.00.
Плотник: график 5/2 с 8.00 до 17.00
Подробнее по тел.: 950-539.

• Размер зарплаты обговаривается на собеседовании.
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Эту историю для рубрики 
«Грабли» мы прочли
в Телеграм-канале «Финансовая 
культура». Произошла она
в Архангельске, но возможна
в любом другом городе.

Полина очень спешила: она 
собиралась с дочкой в поликли-
нику. Самое подходящее время, 
чтобы зазвонил телефон.

– Здравствуйте! Я менеджер 
вашего мобильного оператора. У 
вас истекает срок действия сим-
карты. Чтобы не потерять но-
мер, перезаключите договор на 
обслуживание.

– Ок, я зайду в офис на днях, 
– ответила Полина и положила 
трубку.

Оператор не сдавался и на-
брал еще раз:

– Вы неправильно поняли. 
Продлить срок действия симки не-
обходимо прямо сейчас, иначе но-
мер заблокируют. Это можно сде-
лать прямо по телефону. Просто 
назовите код из SMS.

Полине было некогда разби-
раться, и она продиктовала код, 
который пришел на телефон.

– Назовите также ваши па-
спортные данные, – не унима-
лась девушка.

Тут Полина уже не выдер-
жала: ее данные не менялись, и 

они точно есть у оператора. Она 
положила трубку и решила вни-
мательно прочитать SMS. В сооб-
щении значился некий «однора-
зовый пароль» и «логин» – номер 
телефона Полины. Она поняла, что 
дело плохо, и позвонила в техпод-
держку мобильного оператора. 

Она выяснила:
• У сим-карт нет никаких сро-
ков действия.
• С подобными просьбами со-
трудники оператора никого не 
обзванивают.
• Код, который назвала По-
лина, был от личного кабинета 
на сайте оператора.
• В личном кабинете мошен-
ники успели установить пере-
адресацию с телефона Полины.
• Если установить переадреса-
цию, то можно получать вместо 
настоящего адресата все звонки 

и сообщения, в том числе се-
кретные коды от банков. Так 
мошенники могут обчистить 
все счета и даже набрать кре-
дитов и займов.
Что делать в этой ситуации?
• Как можно скорее заблоки-
ровать карты и онлайн-доступ к 
счетам, привязанным к номеру.
• Сообщить о мошенниках в 
свой банк.
• Проверить, не появилось ли на 
телефонном номере новых услуг. 
Отменить все лишнее, в первую 
очередь переадресацию.
• Через пять рабочих дней 
запросить кредитную историю 
и посмотреть, не появилось ли 
в ней новых кредитов и займов.

И, конечно, больше никогда 
не называть секретные коды 
посторонним людям!

ФИНАНСОВАЯ ГРАМОТНОСТЬ

ДЕНЬ ПРЕДСЕДАТЕЛЯ

Юрий Николаев

Профсоюзная организация 
«Тольяттиазота» презентовала 
новую программу кэшбека. 
За посещение культурных, 
спортивных и развлекательных 
событий предусмотрен возврат 
денежных средств.

Деньги вернём

Собрание председателей 
цеховых профсоюзных комите-
тов началось с приятного момента. 
Коллеги поздравили председателя 
профсоюза Дмитрия Назина с 
выходом в суперфинал конкурса 
управленцев «Лидеры России» 
(подробнее читайте на стр. 2). 

Далее общественный лидер 
рассказал о том, что с 1 ноября 
возобновлена программа профсо-
юзного кэшбека.

В списке 19 мест, которые 
можно посетить, а потом вер-
нуть до 500 рублей от стоимости 
билета. Напомним, что льготой 
на каждую локацию член про-
фсоюза может воспользоваться 
раз в год. 

Теперь возврат 3000 рублей 
действует за посещение турбазы 
на всей территории России в тече-
ние всего года (раньше учитывали 
только турбазы Самарской обла-
сти и поездки летом). 

 – В дополнение к постоянной 
программе мы включаем разо-

вые события. Например, можно 
вернуть 500 рублей за посеще-
ние спектакля «Темная история» 
от театра «Самарская площадь», 
который состоялся 5 ноября в 
ДК «Тольятти», – уточнил лидер 
профсоюза.

Семейный заплыв

Профсоюз дополняет про-
грамму возврата до 500 рублей 
за абонемент в бассейны Самар-
ской области. 

– Если раньше деньги воз-
вращали только за детские або-
нементы, то теперь и за взрослые, 
– рассказал подробнее председа-
тель профкома. – Механизм воз-
врата прост: купили месячный 
абонемент в бассейн, пришли к 
нам в профком с абонементом 
и чеком, получили возврат. И так 
можно делать каждый месяц.

А дальше вопросы 

Из зала поступило предло-
жение: организовать стоянку 
для велосипедов на проходной 
Азотреммаша. Оказалось, неко-
торые коллеги в теплое время 
года ездят на работу на педаль-
ном транспорте.

– Заносить велосипеды на 
завод нельзя, а оставить на улице 
без присмотра опасно. Было бы 
удобно организовать небольшую 
конструкцию-велопарковку под 

видеонаблюдением возле про-
ходной, – высказался коллега.

С началом сезона дождей 
между автостоянкой и проход-
ной «Азотреммаша», и обходить 
её приходится по проезжей части 
Поволжского шоссе. 

– Тему поднимали весной, 
когда таял снег. Сложность в том, 
что это территория города, а не 
предприятия, поэтому какие-либо 
строительные работы здесь вести 
можно только после согласования 
с властями. В любом случае будем 
вместе с администрацией думать, 
как решить проблему, – ответил 
Назин.

Заводчане обратили внима-
ние, что иногда не совпадают 
маршруты на электронных табло 
автобусов. 

– Может возникнуть путаница. 
Сбоку автобуса указан один марш-

рут, сзади другой. Куда в итоге он 
едет, приходится уточнять у води-
теля, – пояснили суть затруднений 
коллеги. 

Дмитрий Назин обещал обра-
тить на это внимание транспорт-
ной службы. 

Транспорта касалось еще одно 
предложение из зала: 

– Иногда бывает, что авто-
бус не выходит на линию. Было 
бы удобно знать об этом заранее, 
чтобы не терять рабочее время. 
Например, установка GPS-датчи-
ков на транспорт, курсирующий по 
промплощадке, позволит заводча-
нам через мобильное приложение 
видеть, выехал ли автобус на рейс. 
Такую практику уже внедрили в 
городском пассажирском транс-
порте, так сделали на других хим-
предприятиях региона – результат 
положительный.

С профсоюзом практично

Кошелёк 
или номер телефона?

АКЦЕНТ
Профсоюз компенсирует 500 рублей от цены билета
на культурный и спортивный досуг.

ПРИМЕР:
1. Если билет стоит 450 рублей, льгота составит 450.
2. Если стоимость билета – 501 рубль и выше, то льгота – 
500.
Кэшбек получит член профсоюза (лично), предоставив 
билет с чеком (либо только чек при условии, что будут 
прописаны реквизиты организации).

Подробнее по тел.: 12-74, 10-58.

ПОЗДРАВЛЯЮ!

Дмитрий Назин, 
председатель первичной 
профсоюзной организации 
«Тольяттиазота»:

– Уважаемые коллеги, 
от всей души поздравляю 
вас с Днём профсоюзов 
Самарской области!
Профсоюзы системно 
и последовательно 
защищают интересы 
работников, представляя 
собой важнейшее связующее 
звено между трудовым 
коллективом 
и администрацией. Активисты 
профсоюзных организаций 
ежедневно решают вопросы 
обеспечения, соблюдения 
социальных гарантий 
и достойных условий труда.
Благодарю коллег 
за сложную и кропотливую 
работу, а членов профсоюза 
– за поддержку! Благодаря 
каждому из вас профсоюз 
является действенной 
силой. Желаю вам крепкого 
здоровья, семейного 
благополучия, успехов 
в благородном 
и необходимом труде – 
отстаивании насущных 
интересов трудового 
коллектива!

Лайки с подвохом
Хотя полиция постоянно призывает всех ни под какими 
предлогами не передавать данные банковской карты 
посторонним, граждане продолжают попадаться на уловки 
мошенников.

В полицию обратилась безработная жительница Самары. Женщина 
30 лет рассказала, что накануне ей пришло сообщение с незнакомого 
номера в мессенджере с предложением подработать. Неизвестный 
представился торговым представителем интернет-магазина и пообе-
щал хороший доход. Он предложил выкупать товар и ставить лайки на 
определённые товары, тем самым повышая рейтинг магазина. Мошенник 
пообещал выплачивать зарплату и возвращать на 20% больше, чем 
женщина потратила на приобретение товара.

Когда она согласилась на «подработку», аферист сообщил: для 
перечисления денег ему потребуются реквизиты банковской карты 
и персональные данные. Через некоторое время на женщину офор-
мили кредит и сняли со счета 1,7 млн рублей. Поняв, что стала жерт-
вой мошенничества, потерпевшая обратилась в полицию. Возбуждено 
уголовное дело.

По материалам СМИ

Не спешите!
Сотрудница «Тольяттихимбанка» предотвратила мошенничество, 
проявив высокую профессиональную компетентность, 
добросовестность и ответственность.

Неизвестные обманули доверчивую пенсионерку, позвонив на ее 
телефон от имени подруги и попросив финансовой помощи якобы на 
лечение сына. Женщина обратилась в допофис ТХБ в Комсомольском 
районе, чтобы снять средства со своего вклада и затем перевести на 
счет по реквизитам, указанным мошенниками. Однако сотруднице банка 
операция показалась подозрительной. В ходе беседы она утвердилась 
в сомнениях и убедила вкладчицу отложить перевод на день.

О ситуации сообщили в отдел полиции, и когда пенсионерка вновь 
пришла в банк, ее удалось совместными усилиями отговорить от «до-
брого дела».

Этот случай – пример того, как важно быть бдительными и осто-
рожными, напоминает ТХБ.

Копить, чтобы купить
Чаще всего жители России (39%) копят деньги для приобретения дома, квартиры, дачи, 
на первоначальный взнос по ипотеке. На втором месте – сбережения на отпуск (24%), 
на третьем – на покупку машины (16%), на четвертом – на ремонт (14%), на пятом 
— на оплату обучения (7%), сообщили в банке «Русский стандарт». 36% респондентов 
сознательно копят деньги практически с первых заработков – с 18-25 лет.

Личные финансы
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Дмитрий Шатунов

Продолжаем листать подшивки 
старых газет. На чём мы 
остановились в прошлый раз? 
В апреле получен аммиак 
на первом агрегате ТОАЗа, 
в мае – на втором. 
Продолжаются 
пусконаладочные работы 
на остальных производствах, 
строится жильё и социальная 
инфраструктура.

Надо быстрее

В сентябре выявилось отста-
вание в пусконаладочных рабо-
тах на третьем агрегате аммиака: 
трест «Спецмонтаж» не обеспечил 
участок сварщиками, и поэтому 
трубные сборки на главной эста-
каде не готовы – так считает за-
казчик. Подрядчик же парирует: 
плохо комплектуете объект, не 
хватает фланцев, заготовок, задви-
жек. Не готова и водоподготовка 
на агрегате.

Карбамид

20 августа на первом агрегате 
карбамида была получена первая 
продукция. Пуск дался тяжело: 
неожиданно лопнул паропровод 
– из-за гидроудара, вызванного 
скоплением конденсата.

Приветственные телеграммы в 
адрес директора производствен-
ного объединения Ивана Красюка 
и трудового коллектива пришли 
из Новомосковска (группа «Ор-
гхим» из этого города осущест-
вляла пусконаладочные работы) 
и Дзержинского филиала ГИАП 
(институту азотной промышлен-
ности доверили технологическое 
сопровождение проекта).

По ГОСТу

11 октября на первом агре-
гате карбамида была получена 
продукция, соответствующая 
ГОСТу. На втором агрегате трест 
«Химэнергострой» закончил ра-
боты на второй котельной и кот-
лоагрегате.

24 ноября на втором агрегате 
аммиака завершили первый этап 
реконструкции паровых конден-

саторов. Двумя днями позже по-
ставили на просушку риформинг 
на третьем агрегате, а ещё через 
день закончили футеровку вто-
ричного риформинга на пятом 
агрегате.

Пора учить самим

Судя по газетным публика-
циям 1979 года, ритмичность и 
стабильность работы агрегатов 
остаются недостижимым идеалом: 
пока чинят одно – сломают что-то 
другое. Как мы уже упоминали в 
предыдущем материале, кадровая 
проблема на ТОАЗе острейшая. 
Специалистов, которых удалось 
переманить с аналогичных произ-
водств в других городах, немного, 
а молодёжь приходит после про-
фтехучилищ без опыта (откуда 
бы ему взяться?). Вот и выходят 
срывы режимов, остановки, пуски, 
поломки оборудования. 

Собственный учебный центр 
появился на заводе лишь 22 сен-
тября. Готовят в нём и операто-
ров-универсалов, и операторов 
водоподготовки, и электромонтё-
ров по ремонту оборудования.

Проектные 
показатели

11 октября на проектную 
мощность вышел первый агрегат 
аммиака.

29 ноября первый агрегат кар-
бамида впервые достиг проектных 
показателей: 530 тонн в смену. 30 
ноября суточная выработка соста-
вила 1495 тонн – всего на 5 тонн 
ниже проекта.

Поликлиника

В ноябре в Комсомольском 
районе открылась поликлиника 
на 500 посещений в смену. О том, 
что учреждение здравоохранения 
было предусмотрено в генераль-
ном плане строительства объектов 
социальной инфраструктуры для 
ТОАЗа, мы упоминали в прошлом 
номере газеты. Как и то, что уже 
действует одна из четырёх запла-
нированных школ (№54).

Ремонт и реконструкция

В декабре на промплощадке 
ТОАЗа появляется ещё одна сто-
ловая на 500 мест.

На первом агрегате аммиака 
закончили реконструкцию воз-
душных холодильников «Лумус», 
на третьем завершили теплоизо-
ляцию в отделении компрессии и 
на главной эстакаде, на четвёр-
том починили факел, а на пятом 
приступили к монтажу колонны 
синтеза.

Внезапно выяснилось, что для 
отгрузки карбамида не хватает ми-
нераловозов и полувагонов. Да и 
маневровый тепловоз на станции 
«Азотная» лишь один – со всеми 
работами он справиться не может.

Сдали в эксплуатацию

Подходит к концу декабрь. 
Первый аммиак в работе, на 
третьем заканчивают реконструк-
цию холодильников «Лумус» и 
испытали печь риформинга, на 
четвёртом готовят к сдаче цен-
тральный пульт управления.

В 9 утра 21 декабря 1979 года 
закончены гарантийные испыта-
ния оборудования на первом 
агрегате карбамида. Был подпи-
сан протокол №2. А несколькими 
часами позже прошло заседание 
госкомиссии, которая приняла 
агрегат в эксплуатацию. За три 
дня гарантийных испытаний про-
извели 1515 тонн карбамида с 
эксплуатационным расходом 578 
кг аммиака на тонну удобрения.

Пускались трудно – 
не было опыта

Михаил Цаплин – ныне пен-
сионер, а в недавнем прошлом 
– старший оператор смены «Г» 
производства карбамида.

На «Тольяттиазот» он пришёл 
в 1977 году, после окончания го-
дом ранее профессионально-тех-
нического училища №52.

В пусковой 1979-й служил в 
армии, демобилизовался в 1980-м 
и вернулся на предприятие. О пу-
сках и остановках производства 
карбамида старший коллега мо-
жет рассказать немало.

– Тяжело пускались на ТОАЗе, 
– не скрывает Михаил Цаплин. – 
Сплошь молодежь без опыта. Оши-
бок, конечно, много делали. Мы 
ведь поначалу на базе собирали 
оборудование для монтажни-
ков. Разве так его освоишь? Тем 
более что всё оно иностранное, 
итальянское. А потом нас собрали 
учиться технологическим и произ-
водственным премудростям.

Иностранцы в Советском Со-
юзе всегда вызывали повышен-
ный интерес, хотя Тольятти и в 
этом отличился: инспецов (так 
называли иностранных специали-
стов – авт.) появилось в городе 
много при строительстве и пуске 
АвтоВАЗа. Но и на производстве 
карбамида к итальянцам при-
выкли.

– Они отвечали за шефмон-
таж, пускали агрегаты, выводили 

на проектную мощность, были на 
ремонтах. Первые пять лет приез-
жали к нам, – вспоминает Михаил 
Цаплин. – Могли и прикрикнуть, 
по-русски уже хорошо говорили.

Почему такие проблемы 
возникли при старте производ-
ства карбамида? Иностранные 
специалисты, имеющие опыт 
строительства и пуска подобных 
агрегатов в Индии и Канаде, не 
могли вдвоем-втроем управлять 
агрегатами. Под их руководством 
нынешние ветераны, а тогда не-
опытные операторы, подгружали 
агрегат и сумели вывести его на 
проектную мощность.

Хватало 45 лет назад и быто-
вых моментов, о которых ветеран 
производства сейчас говорит с 
улыбкой.

– Помню, первые года три на 
гранбашнях не работали лифты. 
Мы пешком поднимались и спу-
скались, раз по пять на смену, да 
еще и с тяжелой корзиной, – вспо-
минает Михаил Цаплин. – Моло-
дые были, всё нипочем. Примерно 
в 1982-м, уже лифт работал, такой 
случай произошел. Вместе с на-
парником были на отметке 60 ме-
тров. Я на лифте стал спускаться, а 
он бегом. Успел прибежать вниз и 
дверцы лифта удерживал, чтоб не 
открылись, шутник!

1979-й: пусковая лихорадка

В 9 утра 21 декабря закончены гарантийные испытания 
оборудования на первом агрегате карбамида. Подписан протокол №2

29 ноября первый агрегат карбамида впервые достиг 
проектных показателей: 530 тонн в смену

Пятый и шестой агрегаты аммиака в процессе монтажа оборудования. 29 ноября первый агрегат 
карбамида впервые достиг проектных показателей: 530 тонн в смену

В 1979 промплощадка ТОАЗа выглядела совсем не так, 
как сегодня. И деревье были совсем маленькие

Михаил Цаплин – ветеран 
производства карбамида

Первый летописец
6 ноября исполнилось 42 года с момента, когда на ТОАЗе вышел первый номер газеты 
«Волжский химик». Сегодня, как и на старте, корпоративное издание ищет свой путь 

в потоке информации, чтобы быть интересным читателям. Фабрика новостей, 
творческая лаборатория или копилка управленческий идей? Газета – это всё сразу. Плюс, 
конечно, первый летописец завода. Мы работаем для вас, читатели! Спасибо за доверие!

В тему



Химик
Волжский 1110 ноября 2023 года | 22 (1944)

Дмитрий Шатунов

Как учить легко 
и на позитиве? Как помочь 
школьникам полюбить 
родной край и дорожить 
его природой? В игре, 
отвечают педагоги 
из Жигулёвска. Новый 
взгляд на экологическое 
просвещение поддержал 
«Тольяттиазот» на проекте 
«Химия добра».

На грантовый конкурс ТОАЗа 
центр внешкольной работы 
«Успех» вышел с инициативой: 
в доступной форме познакомить 
детей с красотами Самарской 
Луки и краснокнижными рас-
тениями края. Проект назвали 
««Молодёжь – за экомир».

– Во время занятий по эколо-
гии мы выяснили, что школьники 
очень мало знают о местных до-
стопримечательностях, – расска-
зала об отправной точке проекта 
одна из его авторов – Татьяна 
Матрёнина, методист центра 
внешкольной работы «Успех» . – 
Как называется та или иная гора, 
какие растения растут вокруг на-
шего города – на эти вопросы у 
них не было ответа. Решили это 
исправить.

Задумку педагогов поддержал 
«Тольяттиазот», и через год под-

вести итоги собрались представи-
тели школ Тольятти, Жигулёвска и 
Ставропольского района.

Методисты «Успеха» пока-
зали собственную разработку: 
настольные игры «Турпоход по 
Самарской Луке» и «Красная 
книга Самарской области». По 
формату это лото с цветными 
карточками. Учителя с удоволь-
ствием включились в игру, которая 
помогает узнать об окрестностях 
Жигулёвска, уникальных расте-
ниях и животных в национальном 
парке.

Воспитанники школы-интер-
ната №2 Жигулёвска показали 
мастер-класс: как из подручных 
материалов создать фигурку ле-
тучей мыши (эти рукокрылые оби-
тают в пещерах на территории 
Самарской Луки – авт.).

Помимо настольных игр, ав-
торы проекта реализовали насы-
щенную просветительскую про-
грамму. Она включала конкурсы, 
научно-практические конферен-
ции, экскурсии и экологические 
акции.

Как сообщили педагоги, опыт 
центра «Успех» и наглядные учеб-
ные пособия распространят среди 
37 образовательных учреждений 
Самарской области. В том числе, 
настольные игры получат шко-
лы-интернаты, которые работают 
с детьми с ограниченными воз-
можностями здоровья.

– Экопросвещение – один из 
приоритетов «Тольяттиазота», и 
в этом проекте ценна актуаль-
ность, востребованность и глу-
бокая образовательная состав-
ляющая, – подчеркнула Ирина 
Филатова, председатель жюри 
конкурса «Химия добра» и ди-

ректор по связям с обществен-
ностью ТОАЗа. – Мы надеемся, 
что знания о природе малой ро-
дины увлекут взрослых и детей 
идеями экологического волонтёр-
ства, помогут бережно относиться 
к природе и внести свой вклад в 
её сохранение.

УЧИТЬ ИГРАЮЧИ

Сколько нам открытий чудных…

Валерий Патрикеев

Накануне новогодних 
праздников Дворец культуры 
«Тольяттиазот» готовит 
немало сюрпризов 
и обновлённых площадок 
для культурного, семейного, 
спортивного 
и оздоровительного досуга.

Нарядиться, 
как Зюзя

Во дворце открылась костю-
мерная с огромным выбором 
праздничных, карнавальных ко-
стюмов сказочных персонажей, 
в том числе и русских народных, 
героев современных фильмов и 
мультфильмов для детей и взрос-
лых. Всё это можно взять напрокат 
– пойти на карнавал, в гости или 
устроить атмосферную вечеринку 
дома.

– Эскизы разрабатывает ху-
дожник-постановщик спектаклей 
и дизайнер, а воплощают самые 
сложные, весёлые и неожиданные 
задумки по индивидуальным про-
ектам профессиональные мастера 
в нашем швейном цехе, – расска-
зывает директор ДК «Тольяттиа-
зот» Роза Кудряшова. – Надеемся, 
что накануне праздников костюмы 

заинтересуют маленьких и взрос-
лых тольяттинцев.

Каких только персонажей ни 
встретишь в этой коллекции: тут 
вам и Незнайка, и Мышиный ко-
роль, и принц Лимон, костюмы 
Деда Мороза и Снегурочки, Бэ-
тмен, розовый заяц, медведь и 
даже крокодил – весьма впечат-
ляющий по габаритам, мастерству 
исполнения и с длинным хвостом 
на роликах. Для желающих наря-
диться на Новый год, как Зюзя (бе-
лорусский языческий Дед Мороз), 
тоже проблем не будет – для этого 
персонажа имеется специальный 
костюм. Есть и парные наряды для 
семейных праздников.

Во время экскурсии журнали-
стам рассказали о новых развле-
чениях для посетителей. Напри-
мер, во дворце в выходные стали 
регулярно проводить семейные 
квизы, сразу полюбившиеся го-
стям. Недавно на одной из таких 
викторин 25 команд родителей с 
детьми соревновались в знании 
героев и сюжетов «Ералаша» и 
мультфильмов – лучшие участ-
ники получили билеты в кино и 
сладкие подарки.

Тематику квизов разрабаты-
вает отдел организации меро-
приятий, руководитель которого 
Ярослав Кузьмин отметил: для 
эрудитов возможны вопросы от 

спорта, кино и музыки до корпо-
ративных профессиональных тем 
по желанию заказчика.

Ещё один приятный сюрприз. 
В ДК «Тольяттиазот» возобновили 
показы художественных и муль-
типликационных фильмов. Для 
зрительного зала закупили со-
временное аудиооборудование, 
а первые посетители довольны 
качеством звука и изображения. 
На большом экране они увидели 
мультфильм «Зверолэнд», а в но-
ябре стартовали показы сказки 
«Баба Яга спасает мир».

Где же шуба?

– С 3 по 8 января наш театр 
«Вариант» готовит спектакль по 
оригинальному сценарию – «Но-
вые приключения Алисы, или где 
найти шубу для Деда Мороза» – и 
новогоднее представление возле 
ёлки, фотосессией и подарками 
новогодних персонажей. Боль-
шинство билетов уже проданы, 
но ещё есть возможность приоб-
рести, – сообщила директор Роза 
Кудряшова.

Кстати, шубу морозного вла-
дыки для постановки в ДК ТОАЗа 
изготовили эксклюзивную и очень 
красивую. Не хуже, чем у его фе-
дерального коллеги из Великого 
Устюга. 

Любителей бильярда в ДК «То-
льяттиазот» ждёт стильный отре-
монтированный зал с пятью сто-
лами и новым инвентарём. Можно 
поиграть, приятно провести время 
в компании друзей и устроить тур-
нир по бильярдному спорту.

Тему спорта продолжила ин-
структор по плаванию. Татьяна Со-
лодянкина рассказала о действу-
ющих в спортивном комплексе 
группах плавания и аквааэро-
бики. Малыши от пяти лет здесь 
могут научиться плавать, те, кто 
постарше, – улучшить технику, оз-
доровиться или поплавать в своё 
удовольствие. В сауне установили 
новые шкафчики, смонтировали 

антискользящие покрытия, есть всё 
необходимое для приятного и по-
лезного отдыха. А спортивный зал 
получил недавно футбольно-ганд-
больные ворота и готовится обно-
вить напольное покрытие.

Досуговый и спортивный ком-
плекс ДК «Тольяттиазот» ждёт в го-
сти заводчан и всех тольяттинцев!

P.S. Если лучше один раз 
увидеть, есть сюжет 
от телеканала «Тольятти-24»:

Иногда жука называют оленем, 
дятлы бывают зелёными. 
Бахромчатый звездовик – 

съедобный гриб, а если ковыля 
стало меньше, значит, степь 

исчезает. Играя в эколото, 
ощущаешь неповторимость 

природы вокруг Тольятти

ВАШИ ВОЗМОЖНОСТИ

Не счесть сюрпризов 
в мраморном дворце

ОбразованиеВозьми свою вершину
Минобрнауки установило минимальные баллы ЕГЭ по предметам для поступления 
в вузы. Как и в прошлом году, по русскому языку достаточно будет 40 баллов, по 
математике (на профильном уровне) – 39, по физике – 39, по химии – 39. Минимум 
для обществознания – 45 баллов, для истории – 35, для информатики – 44, 
иностранного языка – 30, литературы – 40, биологии – 39, географии – 40.
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ОТКРОЙ СВОЙ МИР

Пляши, Матвей, не жалей лаптей!
В  Самарской области назвали популярные имена новорождённых в 2023 году. По 

данным ЗАГС, в десятке мужских имён: Михаил, Артём, Александр, Матвей, Максим, 
Иван, Дмитрий, Марк, Роман, Тимофей. Женских: София, Анна, Ева, Виктория, Мария, 

Варвара, Полина, Алиса, Василиса, Арина. Самые редкие имена – Данислав, Корней, 
Емеля, Яромир, Апрелина, Устинья, Мирина, София-Светоника, Северия.

Это интересно

Валерий Патрикеев

Изогнув спину коромыслом, 
готовясь к прыжку, на полке 
замер белый кот. Серая 
мышка-клубочница притаилась 
на пушистом коврике. 
Неведомая хищная рыба, 
разинув пасть, наверняка 
хранила бутыль с чьим-то 
посланием. А на стол 
пожаловала ящерка – сама 
Хозяйка Медной горы? Чашки, 
кувшины, шкатулки 
для домашних сокровищ, 
шляпа, абажур, разноцветные 
башмаки и лапти, корзины 
и вазы – всё это из бумажной 
лозы смастерила Оксана 
Луценко. Кстати, – единственная 
на ТОАЗе женщина-водитель.

Сотня за час

– Плету зимой по вечерам. На-
шла себе занятие, чтобы не сидеть 
просто так перед телевизором, 
– рассказывает Оксана. – Кто-то 
любит вязать, а я плету из бумаж-
ной лозы. Так называют трубочки, 
скрученные из бумаги.

Для ее увлечения необходимы 
инструменты: подставки, формы, 
щипцы, ножницы, бокорезы, ко-
торыми электрики и связисты 
обрезают кабель, и даже шурупо-
верт, с помощью которого крутят 
трубочки. Впрочем, коллега-масте-
рица предпочитает сворачивать 
их руками. Говорит, что это, как и 
само плетение, – медитация и ан-
тистрессовое средство.Для боль-
ших изделий трубочек нужно две-
три тысячи штук длиной 24-30 см.

– Пока кино смотрю, за час сто 
скручу, – говорит Оксана Луценко.

На трубочках, кстати, многие 
начинающие и заканчивают – 
устают руки, или слишком моно-
тонным кажется занятие. Сворачи-
вают их из тонкой газетной бумаги, 
и «Волжский химик», прочитав 
который, можно сделать отличный 
кораблик или шапку маляра, по 
плотности не подойдёт. Для пле-
тения годятся рекламные газеты, 
бумага из типографии или канце-
лярского магазина. Бумажная лоза 
более гладкая, чем дерево, мягкая 
на ощупь и податливая. При этом 
её еще и увлажняют.

Трубочки сворачивать надо 
так, чтобы белое газетное поле 
перекрывало иллюстрации и текст, 
объясняет рукодельница. Затем их 
особым образом обрезают и со-

единяют, чтобы незаметны были 
места стыков. Склеивают ПВА для 
дерева, обрабатывают морилкой, 
акриловой краской. Получаются 
весьма симпатичные сувениры и 
полезные в быту изделия. 

Эбеновое дерево 
с мохито

– Морилок в моей палитре 
штук двадцать, – рассказывает 
рукодельница. – Цвет всей семьей 
изобретаем: а давайте эбеновое 
дерево смешаем с мохито!

В плетении Оксана – самоучка. 
Основам ремесла научили подруги, 
потом помог интернет. Что-то под-
метила сама, чему-то научилась на 
платных мастер-классах, а некото-
рые решения приходят в творче-
ском процессе.

– Как музыкант, не знающий 
нот, на слух подбирает мелодию, 
и я что-то обдумываю, изобретаю, 
комбинирую техники плетения, – 
улыбается Оксана.

Самое сложное, что удалось 
сплести, – рыбка-бутылочница. 
Выдержала сложную форму с 
мелкими деталями и обеспечила 
изделию прочность и устойчивость.

– Начинаю и бросаю не раз, 
– признаётся Оксана Луценко, – 
пока в воображении не появится 
финальный образ. Мечтала спле-
сти высокую напольную вазу, долго 
не получались сложные изгибы, но 
как-то пришло вдохновение, и все 
сделала сразу. А порой начало и 
финиш не совпадают! Плетение из 
бумажной лозы – занятие кропот-
ливое, требует времени и усидчи-
вости, но результат радует.

Оксана-искусница

АФИША ДК ТОАЗа


